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,

改善劳动粗精封佳行四八交叉作业

鞍绷地贾勘探公司四 兰队

我队在公司党委正确颁导和亲切关怀下
,

森奔烈

烈地开展 了以技术革 新和技术 革命为中心 的群众运

动
。

白二月分以来
,

确是一浪高一浪地发展着
。

生产

工人劳动热情无比高涨
,

大朋千米的生产高潮深入人

心
。

但在生产高速度发展当中
,

也存在济犷关 翅 性的

题
,

直按影响台月效率的提高
,

那就是尚有水泵事故

多
,

接班夫一姗
,

台附效车低
,

和实拼率仍不够高等薄

弱环节
。

因此
,

怎祥豁护好水泵来增大实擞时简和压

撇配属肘简
,

就成为蜜探高速度中的主要裸题
。

戏们

劳动工查部阴也在从劳动粗鼠方面着手改进
,

配合突

破两大关
。

四八交叉作业
,

是阜新煤矿的一项成熟握徽
。

我
侧反复考虑

,

咸封四八交父作业
,

在地资勘探工作方

面
,

也完全可以适用
。

当我俩提出后
,

党总支非常重砚

和支持
,

及时的作了研究和决定
,

采取以点到面的方

法
,

于 月切 日在 佣 机正式推行
,

收效很大
,

实墩

时阴在灯 胜 的基础上
,

提高到 药万以上
,

一般小

班均达到 叮 , 最高达到
,

全队机械事故也由上

中旬 万下降到 朋万
,

水泵事敌由上中旬台
,

下旬下降到。 写
,

三月分 一 号水泵对故又压精

到 , ,

基本上消灭了事故
。

机 的 台 月效 率

由 米提高到 米
,

生产进度直换上升
。

在此 同

时沁 机长数次到 洲 机进行参观舫周
,

在 这 短 短

的五天当中
,

工人有了深刻的韶游
,

提出了要求
,

当

时就把 的 机执行的情况
,

作 出 了商要的小枯
,

向

肠机全机工人做了介貂
,

就在 月 白这天
,

在

锋子地区
,

两台擞机全面的推广了
。

一
、

推行中的准备工作

第一步就作山方案
,

筹备技术力量
,

将 韶 机四

班班长韵齐
,

粗藏机班长会碳
,

时榆了技术力量的平

衡
、

人月分工
、

时简的按排 提出要求
,

交待方法
,

机班长明确 目的
,

即向全机进行了食彻
。

四八交叉作业的粗盘
,

班次 四班制
,

分

甲
、

乙
、

丙
、

丁班
,

每班四人操作
,

全机三输休
,

一

人串休暇 一名矶长
,

共淤 创 人
,

按电动 米妓

机 人定具
,

增加一名
。

四班的台时分配 甲班 。
’

、 点 乙班
一

隧 点 丙班 招 点 丁班 招 次 日 时
。

每

天 日寸
,

时
, 。时

,

毯时四次

交叉
,

在交叉』寸简里
,

机爆是两班操作
。

交叉点的责

任分工 当班者负素交叉时阴内机台的一切生产及当

班生产进度
, ’

接班者负支机械毅备推护检查和一 切勃

属工作
,

不爵生产进度
。

每班在一切准备工作完善的

基础上
,

只有四小时单班四人操作
。

交叉中尚位分工 班长煮任是彻底了解井

内一切情况
,

并负青合理祖藏劳动
。

甘班长煮任是摸

清机械使用情况
,

筒单的检修及安全毅备检查
。

三
、

四尚位是准备欲具
,

搞清拨具中岩粉
,

按组头
,

修工

具
,

备残尺
,

协助上下擞
,

文明生产等
。

只彻中要加强颁导
,

跟班深人
,

抓交叉时简
,

抓

征抓班后会
,

进一步研究推广中所遇到的简题
,

并及

时加以改进和解决
。

二
、

四八交又作业有五大好处

提高实嫂
、

压棺配属肘阴 每班在 小时交叉

作业时简中作翰助工作
,

、

这样便能在一切完备的基础

上进行生产
,

从而增大实嫩时简
。

佣 机在 阳 米孔

课
,

实精时简达肠 器万
,

和四八交叉作业前的上中旬

比较
,

提高实镇时简
,

打岩心
,

打岩粉
,

配攒

具
,

换组头及交接班影响等一切非生产肘简消灭了
,

现在配属时简内只存在上下淤
,

扫孔
,

捞粉的时朋
。

因此就大大压精配属时简
,

增加了实嫂
。

当然我侧初
步赫

,

还俞
,

比如瓣梅不一
,

。 ,、手跑

槽观格不好
,

拼不上提引环
,

影响了一些时简
, ‘

这些

阴题已及时改进
。

工人刊德为在不同孔深
,

平均实缎

可以达到 形
,

平均小班耗翎可达 碑 时左右
。

、

交接班清楚
,

均衡生产
,

减少事故 捉前

小时上班
,

握过双班交叉
,

对机台一切生产情况可以

全部摸清
。

过去接班什么也摸不着失裕
,

现龙由于交
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叉作业
,

对井内情况掌握非常清楚 ,
·

接班斑长专注意

下嫂残尺
,

看到底有多少岩粉
,

象岩粉多就得自党的

捞取
,

歌也瞒不了乖
,

促使井内清洁
,

对井底情况掌

握确实
。

由于对井内情况掌握确实
,

也悄灭了接班头一索

效率低的现象
。

机李成涛班接刘振斌班总是抱着

怀疑态度
,

井内交班接过来干点就提
,

不敢多干
,

砚

在打消了思想顾虑
,

一般的头一组效李低于二三索的

的琪象也扭林了
。

对机械稚护加强了
,

付班长负责机械
,

上班就检

查水泵 ,

赶上下线
,

还可以换塞换
,

对其它机械各部

松了
,

紧一紧
,

注抽也加强了
。

过去上下墩繁忙
,

硕

不了雄护水泵
,

也只好坏了就修
,

能拉就干
,

枯果越

对付事故就越多
,

严重地影响着实筑率的提高
。

、

消除依靠思想
,

加强四班团桔互相协作
,

有力

配合协 出砚了一个四班团枯的新局面
,

还梢灭了互相

依乖
,

三班不团桔的现象
。

工人俩甜了心里括
,

过去

有磨的思想
,

在要交班前几十分耸进尺不好
,

」

或岩心

堵塞了
,

总想串动申动
,

再干一会
,

等下班奔再提吧
,

砚在是鼓提就提
,

锥也不磨了
。

在创造条件方面
,

是

自己抬 自己刻造
,

接班就卷入正常生产
,

过去士班威
,

觉做的很好
,

而接班者还不满意
,

现在稚也不埋怨雏

了
,

并能互相协作
。

比如掉庆仁班长到机锡一看
,

孔

深达 的 多米
,

正赶下琪就和当班班长石明文研究
,

然后辑庆仁班用上就把平衡器和吊式水接头准备好
。

下完组利用很短时简把平衡器就吊士了
。

做到上下工

序之简紧密街接
,

上下配套
,

一环套一环
。

交流操作方法
,

共同研究
,

共同提高 在交

叉作业时能互相学习 ,

交流握耽
,

就一操作方法
,

水

盘
、

压力找的准确
,

在不同岩层
,

运用不同的操作方

法
,

使用不同的擞头
,

都能得到研究
。

过去由于班与

班操作不碰头
,

得不到就一
,

凭班长主砚兑解
,

你加

压
,

我减压
,

你使合金
,

我换胡粒
,

在同一岩层操作不

一样
,

使效率受到影响
。

砚在可以互相学习
,

取长补
一

短
。

有些事两班长可以研究处理
。

如 机打 邓 号

孔提组变层了一看是白云熨石灰岩
,

两班长一研究就

停续
,

进行测孔封孔工作
,

要不然还得下山找地戒天演
确定

。

又如 号孔打下层粘土时
,

正在防矿
,

而接

班的宋士忠是付班长
,

和上班班长虚心的研究了操作

方法
,

上班班长棘庆仁很耐心的和他研究了采取翎短

提升阴隔
,

少级勤提的方法
,

枯果保能了矿心黄量
。

劳逸桔合
,

减趣部分劳动弥度
、

四人 交 叉 作业

前
,

姗探工人操作机械八小时
,

瑰在直接操作是六小

时
,

在八小时工作中二小时是做准备工作
,

减鲤了劳动

弧度
。

另外在倒班时能增加 小时休息时简过去倒班

只能休息八小时
,

就得上班
,

而现在可以体息飞。小时
。

三
、

体会

服从党的艳对镇导
,

坚持政治褂帅
,

狠反右

倾
,

鼓足千劲
,

破属迷信
,

解放思想
,

敢想敢干才能

为人民做出一些工作来
。

我仍首先也有些顾虑
,

怕搞不

好
,

怕行不通
,

怕增加定具镇导不同意
,

所以考虑了

一个时期
,

, 想上返复斗事
,

当我俩提出后
,

受到了

党的支持重 视并拾我俩 很大鼓舞
,

而在推行 盆点当

中
,

群众热情支持
,

所以能够取得一些成果
。

在实践

当中
,

使我佣更加韶激到千奔万条 党的镇 导是第一

条
,

一切工作离开党的镇导和广大群众的支持
,

别是

一事无成的
。

加强相孩深人下去
,

发现简题及 时 研 究解

决
。

因为首先置彻时
,

工叭俩不知道怎样倒班
,

什么

时候交接都不明确
,

我们就划图样和群众研究
,

甜谕

其意义和精种实矍
,

工人攀出吃饭简题碰不到一起
,

贯彻初期
,

个别找工当成六小时制
,

有活就干
,

没有

就停
。

把这些简题向镇导及时汇报
,

和有关部阴进行

研究
,

炊事具提出了保靓
,

为了千米
,

你们就是五

八交叉
,

我仍保靓你俩吃的好
。

大小会珑
,

班后会
,

反复贯彻
,

四八交叉作业好处和重大意义
。

批判个别

人中的偷懒的错换想法
,

并严拼要求班长忽其负青
,

合理祖橄劳动
。

这些周题由于党总支的重视
、

加强了

倾导
,

很快得到了刹正
。

。

边推广边研究改进
。

因为这是煤矿的一项握

膝
,

在我俩 镇探方面怎 样适用
,

怎样配套
,

怎样桔

合
,

就必须依靠广大群众来 造
,

脱离了集体的智慧

是不成的
。

如交接班
,

我们考虑上班就接
,

群众提出

可以陆翻的接过来
,

他仍也提出了帮助上下成
,

互助

合作
。

所以必须依靠广大群众
,

听他们的反映
,

研究

群众意兑
、

才会更因满无缺的使这一方法成长壮大
。


