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鼓 足 干 勤
,

登 挥攒勤
,

育 现 攒 探 跃 廷 指 标
高 松

目前地臀劫探部洲的全体职工和个国其他战撇的职工一样
, 正以革命的干助和高度的 会主义建

‘

没热悄
,

积极地投入大跃进的高潮之中
。

这个苹命实际
, 向各极颁导和全体攒探工作者于引 今了新的课题

,

要求做
一

为地盯肋

探主要手段之一的攒探工作
,

也来个大跃进
,

以适应整个地臂勘探跃进发展的需要
。 为此

,

冶金工业部根据第

一个五年音卜划期阴攒探工作的实际生产水平
,

提出了 效率墩一供
,

成本省一半 的跃进指标
。

要求冶金部地

臀勘探部阴在第二个五年升划期 盯攒探效率要比 年实际乎均提高 沁
,
堆位成本平均要降低 外

。
关于这

一指标有浚有条件实现以及如何实垠的阴题
,

在本期揭春发同志所写的
“

从当前济子黔
,
的渭力

,

淡实现跃进指

标的具体措施 ” 一文中
,
已释从潜力之所在

、

影响效率不能迅速提高的因索以及其体技术措施等方面
,

做了比

校具体的分析
。

各苹位日前也正在圈授着这些阴题
,

发动草众时渝研究
,

制舒实现跃进指标的拜体规 划 和 措

施
。

从第一季库各苹位实际达到的水乎来看
,

除 个 另 第 位外
, 攒探台 月效李都是逐渐

、

卜升的
。

七中 三 月 份

在 个省局 公司
“ ,

攒探台 月效率平均低于 公尺的只有吉林
、

广东
、

川郑
、

胡官山四个苹位
。

以祖七

可兑
,

只要我们对当前攒探工作的潜力有足够的估言卜
, 发挥幕众的革命干勤

, 通过学先进
、

比先进
、

赶 光进的

方法
,

积极采取各项有效措施
,

实现
“

效率增一供
,

成本省一牛 ” 的跃进指标是完全有可能的
。

要实现攒探跃进指标
,

首先耍克服右倾保守思想
,

特别是倾导 的右倾保守思想
。

这种右倾保守思想主要

表现对积极 索和草众的
一

汀创精神爵澈不足
。

应孩肯定
,几年来攒探工作在完成任务的时 司

,

技术水平有了很大

的提高
,

但是也应敲承韶
, 目前在攒探工作中还有亘大潜力浚有充分发挥

。

例如光进和落后单位之 的台月效

举相差们很悬殊 台 月效率峨畏速度极不个衡 钝攒时 现增畏不快 部分堆位攒探臀
一

量仍然不高
。

这些 邵跄都

是几年来长期未获得解决的老周通
。

这些筒题井不是山于攒探技术五存在若不可克服的闲难
,

而是在于思想上

的毛病
。

我俐有不少草 众在攒探工作中存在着
“ 见物不见人

”
的工作作风

。

他俏币以 把攒效率不能提高的原因

挽是由于事故多
,

而事故义归咎于地层条件太复杂
,

有的甚至 忍为别的苹 贪光进
,

是山于地层条件好
,

物脊条

件充足
。

从地玲勘探部阴来虎
,

山于地终条件的不同
,

我们承韶地层条件和物资条件等客观因素又柑宁进效率的

高低
,

是有影响的
,

但这仅是事情的一而
, 而事悄的另一而也是吏重要的一 ’

,

是人的主观能动性方而
。

弧洞
“

条件渝 ” 的单位他们只看到现有的物贾条件
,

石不到焦众的主观能动性和创造性
。

例如有的恨位对山于地层

条件不好而发生的井内事故
,

不去采取积极的仪防措施
,

而只是泊极均处理事故
,

桔果是旧的事故 浚有 处理

好
,

新的事故又不断发生
。

相反的
,

在地层条件和物终条件基本相同 纽勺跟位
,

山于韶叮地宋取了拟防事故的措

施
,

因而事故时阴大大诚少
,

有效地提高了攒进效率
。 显然前一种是

“兑物不见人
”
的作沙

,

精果效率自然提

不高 后一种是
“兑物又兑人 ”

,

所以做出了 光进的成技
。

这是雨种不同工作方法 , 不
,

刁精果
。

我俏要坚决反

对前一种作法
,

提倡后一种作祛 既要看到客观的物臀条件
,

又要充分估 到装众的主艰能动性和创造性
,

只

有这样才能促进攒探工作的跃进发展
。

耍实现跃进指标还必须反对教条主义
,

韶遐而 正确地推行各项先进耙脸
。

从 防 年以来
,

在攒探工作中
先雕行了数十项先进摇脸

。
很多翠位。于韶旋推行了各项能有效的光进粗脸

,

改变了攒探工作的瓦撼 取

得了很大成嫂
。

但是几年来有些翠位由于颁导上对推广充进耙吸的意义和作用韶撇不足
,

未能运用推广先进樱

脆的方法来改进工作
,

致使静多筒易可行的握脸
,

还淡有彻底而正确地应用到实际工作中
。
目前在推广先进粗

脸中存在雨种不良的倾向 一种是对先进径赚采取教条主义的态度
,

不看对象生搬硬套
,

不分析主客艰条件 ,
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不简越济效果
,

盲目推行 另一种是对先进格眺采取保守主义的态度
,

他们着不晃或不去总桔本翠位工作中的

握脸
,

也不愿意学习别人的耙验
,

韶为别人的耙脸都是
“
一般的 ”

,

没有什么
“

突出的 ”
。

前一种的桔果是不

仅未收先进耙触有孺之功
, 反而带来危害生产之效

。

例如黄泥萦洗井这是防正井内事故的有效耙骇
,

但有的翠

位不简地层条件是否需要
,

一昧书省行
,

精果不仅在握济上迭成浪费揖失
,

而且反增加了井内事故
。

后一种的桔

果是使推广先进耙级处于件顿肤态
,

不能更好的发挥先进赶脸的作用
,

队碍生产技术的改进和生产 水 平的提

高
。

例如合理选探挤失
,

科学针算
,

咖。压力
,

正确掌握冲洗量等等先进耗验
,

仍有部份翠位未彻底推行
,

精果

那里攒探工作的效率和衡量
,

一泣被这些一般的不成为简题的俘猫所阻碍
,

而未能得到改善和提高
。

这雨种倾

向 ,

从本臀上来禽
,

都是主观唯心主义的
。

以这种方法去指导工作
,

就会把好事办成坏事
,

就会以伪当真
,

以且

为伪
,

因而就只能 促 退 而 不能促进客对澳燕物的发展
。

我俏要提倡以君敲唯物主义的工作方法来对待各项先进

越脆
。

因为不管哪种先进翘脸
,

都是在一定的客观条件下创造出来的
,它对千变万化的客观现象

,

只有相对的指

导意义 ,
而浚有艳对的实际意义

。

因此
,

我们在推行征一项先进极脸之前
,

首先要分析主客条件
、

推行的步欣
、

方注
,
耳至作用

、

效果等都要作一番栩撇的研究工作
,

然后加以具体灵活运用
。

几年来的实际耙脸征明
,

凡是

能够桔合具体情况推广先进耙骇的单位
,

那里的生产任务就完成的好
,

生产水平就增畏的快 反之不仅生产任

务渡有保蔽
,

而且生产水乎也刁谓旨得到迅速提高
。

因此
,

我犷,爵为积极而正确地推广各项先进耙脸
,

不仅是保

肛实现跃进指标的有效措施
,

同时也是提高技米水平的 重 耍方法
。

我介,要反对在推广先进耙脆中生搬硬女的

教条主义或视砚点滴樱脸的作法 ,克服各种保守思想和樱脸主义
,运用各种形式逐步加以推广井坚持巩固下去

。

耍实现跃进指标还必须不断解决搜探工作中新的矛盾
。

随着效率的提高和生产水平的上涨
,

在实际工作

必然会出现一些新的薄弱环节和新的矛盾
。

根据过去的握脸
, 由于等孔位

、

等地鉴
、

待水
、

待料
、

待电等娜
,

常常影响攒机不能按时开傲
。

从目前草众的生产情储来看
,

干勤鼓起来了
,

跃进指标提出来了
, 如果不从粗擞

管理上采取相应地跃进措施
,

为 实 现攒 探 跃 进 指标 造物臀基础
,

那么指标将会落空
,

跃进将成空喊
,

千

勤特无处可用
、

无法持久
。

因此各极颁导的任务就是耍抓住这些矛盾井及时而正确地加以解决
。

这里 应
‘

跳指

出 ,

所稠解决了实际工作中的矛盾
,

就整个工作来盆
,

只是相对的解决而不是艳对的解决
。

因为客观事物是在

不断向前发展
,
策众的极积性和创造性又时刻地向旧的指标

、 旧的定额进行冲击
。

简题的关键是在于我仍采取什

么样的态度去对待事物的发展规律
。

在这一方面过去有些翠位是有过教副的
。

他们着不到策众的力量
,
当地竹

工作赶不担次探施工要求的时候
,

不是鼓起干勤迎头赶上并满足施工的需要
,而是消极地想创诚施工力量

。

显然

这种作祛是不符合多
、

快
、

好
、

省的原 的
。

我们提倡解决实际工作中的矛后是要通过促进落后的一而
,

使它赶

上来
, 适应整个工作发展的需要 而不是眼制积极的一面

,

去迁就落后
。

前一种是积极的是促进派的作祛我们

提倡它 后一种是消极的是保守派
,

也是促退派的作法
,

所以我们坚决反对它
。

此外
,

还必须指川
,

目前在淤

探工作中
,

对于各种复杂的地层
,

都己基本掌握了攒进方法
,

因此
,

当减似均周题是如何从 搬 上加 必 技 术 管

理
,

通过各硕粗擞措施
,

将已耀掌握的横进技术
,

正确的运用到实际工作中去
。

从当前井内事故来妥
,

艳大部

份是由于操朽‘ 棋或措进技术运用不当所迭成的
。

山此可晃
,

当前在俄探工作中普遍存在的薄弱环节是粗撇管

理落后于生产需要
,

创导思想落后于实际
。

只耍加强粗擞管理工作
,

从思想上重砚操作技术
,

这个影响实现攒

探跃进指标的薄弱环节
,

就可以得到解决
。

耍实现搜探跃指标还必须充分发动幕众
,

依靠攀众
。 目前幕众的热悄是鲍满的

,

当前的阴题是如何把幕众

的热悄
,

通过超傲镇导变成为实际力量
, 用于提高生产水乎和实现跃进指标的实际行动上去

。

因此各极镇导应

耽涌扯双反运动发动全体职工挖掘生产中的潜力
,

运用攀众的智慧
,

依靠全体职工的积极性和创造性
,

制盯实

现跃进指标的具体措施
,

并贯彻到实际工作中去
。

应盆指出
。 目前有些技术人且满足于一般技术理渝知擞

,

忽

视实际握脸和攀众的积极性和创造性
。

他们对实际巳樱达到的生产水平
,

从害本上和技术数据上 我 不 出
“

理

偷根据 ”
, 无法理解攀众的律大创举

。

因此
,

在发动军众当中
,

应敲注意加强技术人且的政治思想工作
,

跳出

那种只局限于扣数字算技米眼的圈子
。

娶走出科窒
,
深入现踢

,从实现出发
,

去解决实际简植 既重砚技术理渝

的指导作用
,

又充分估针攀众的积极性和 造性
。

只有这样
,

才能克服技术工作中的保守和教条习气
,

才能鼓

起革命千勤
, 促进跃进指标的实现

。


