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推行攒探四人操作制应注意的儿个 习题

劳动工资处

谧

奋

奢

冶金工类部地臀勘探部洲在学替苏联先进握致的

基础上
,

几年来通过献点
,

陆搜在一些勘探队的部份

机台上
,

推行了蜜探四人操作制
。

有些机锡由龄推行

了四人操作法
,

在机锡内贯撤了岗位查任制
,

提高了工

人技米水平
,

克服了人昌过多
,

分工不明
、

劳动耙律松

懈的现象
,

使每个工人都能按自己所担负的工作
,

深入

嫂研技米
,

提高了技术熟棘程度
。

如华北分局 队推

行四人操作后
,

工人的平均技术等极已由原来的
·

极
,

提高到 毅
。

同时
,

也节构丁劳动力
,

降低了

敬探成本
。

但是
,

如何进一步巩固和提高四人操作

制
,

目前还缺乏一套完整的办法
。

为此
,

特根据几年

来的实践粗歇
,

提川如下几个主耍周题
,

供大家研究

参考
。

第一
、

推行四人操作必须要贯撤岗位查任制
,

即

根据现踢工作情况进行明确的分工
。

目前推行四人操

作翠位的一般分工是 正常攫进时
,

班畏负查操作抬

进把及工作耙录和镇导全班工作 技工 一人 管理 机

械
,

协助班畏工作 技工一人着普水源箱
,

检查冲洗

液及现锡清漂两生工作 另一名技工负食瞪具及材料

的准备工作
,

整理岩心
。

在异降搜具时的分工 司异

降机一人 塔上工作一人 井 口工作二人
。

实际握脸

题明
,

这种分工方法
,

不仅使工人有丁明确的职查
,

而且也能够有秩序的工作
,

便于及时地掇查与了解每

个人的工作情况
,

同时工人也就便于缪研集务
,

提高

自己的技术熟辣程度
。

当然为了使每个人都能学到蚊

全面的技米
,

这种分工在一定时期后
,

还可以变换
,

以便更全面地培养工人提高操作技术
。

但是目前由于

各地新招培养人昌很多
,

偷未抹用集中副棘的办法
,

而大部份探用现锡师傅带徒弟的方法培养
,

这样如安

排不好
,

就会影响四人操作的分工或影响现锡操作秩

序
,

因此现锡带徒弟方法只能作为一时的 个 别的 方

法
,

不应大批的握常的进行
,

而主要的应通过 棘班

或技工学校进行培养
,

纵便使新工人能够从理渝上和

操作上具备一定的知歉
,

便朴在正式分配工作后
,

正

确地掌握操作技术
。

第二
、

要合理的祖撇蝙休制度
。

推行四人操作

后
,

扭现了三种翰休形式 一种是七班蝙休制 一

种是三班倒多配二人的编休制 另外在湖 南 分 局 的

个别翠位也有实行四班翰休制
。

我们韶为在 机台 胶

近
,

条件相似的雨台搜机探用七班蝙休的方法是校好

的
。

这种形式的优点是保持了每个班的完整不变
,

班

内人昌互相熟悉
,

保持原有分工
,

便于工作
,

同针在

雨个机场工作便于及时交流握脸
,

对提高技术能够起

到推动作用
。

但这种形式只便于在机台蛟近的翠位实

行
。

其次三班制多配二人的蝙休形式 即每台攫机不

包括机畏在内定昌为 人
,

其中有二人是 串休 人

且
,

适宜于机台校分散的翠位
。

它的优点是能够固

定在一个机踢
,

便于随时了解熟悉现踢情况
,

缺点是

串休人昌的班次不固定
。

目前多数罩位适宜于这种形

式
。

至价四班倒的偏休形式
,

虽然每班人目可以固

定 , 但是人昌有些浪费
,

工时利用率也校低
,

平均依

人只工作六小时
,

这是不合理的
。

根据目前的把脸看
,

前雨种形式是较好的
,

各翠位应根据机台情况分别

探用
,

而后一种形式是不太好的
,

应予料正
。

因此合

理的担微偏休工作
,

对巩固四人操作提高工人技术
,

合理利用工时有着重耍的意义必须韶屑对待 这 一 工

作
。

第三
,

推行四人操作
,

必须使有关翰助作桑和必

要的工作制度相应的跟上去
。

根据实际释瀚
,

建立安

装队 祖 杭一遥水工程
,

对巩固四人操作
,

有很大

作用
。

由赞四人操作制度的执行
,

每个人都有了固定

的工作
,

在搬移机台时
,

就感到劳动力不足
,

如果在

实行四人操作的翠位祖徽安装队 粗
,

就可以合理

地使用技术力量
,

有效地提高碗攒时阴
。

粗水工程的

祖椒也是如此
。

有了抗一捉水工程
,

机台操作人目就

能寡心按照分工进行操作
,

不会因捉水朋题分散操作

人昌的精力
。

洽料制度也应健全
,

定期由供应部
‘

弓按

靛划和实际需要向现锡运卷材料
,

工具
,

以免由价工

人领料影响工人的生产精力
。

这些相应的生产林助工

作和必要的工作制度对巩固四人操作起着重要作用
。

第四
,

推行四人操作制度要 与改进操作技术
、

改

下搏 真
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出方法不仅容易掌握
,

而且有很好的重现性和高度准

确性
。

沙

不足
,

而过早的析出大量片肤矽酸
,

妨碍偎箱工作的

顺利进行
。

如遇到这种情况
,

在低温或水浴上褪缺

进行蒸驶
。

谧精过程中
,

如过早析出塑类
,

可用加入适

量的签酸或硫酸来溶解之
。

如分析己知含钙蛟高之靛样
,

可酌量改变绒

酸与硫酸的此例
,

增加塑酸之量
。

如果沉析之矽酸量甚大
,

洗樵沉淀时
,

得用

玻棒挑起来洗
,

不然有时会洗不干浮
。

洗滁工作应孩

速彼进行
,

切勿中简停顿
,

因握冷后之矽酸
,

洗准很

困难
。

灼赞时
,

最好在稍有空气流题的情况 下 进

行
,

小然有时会获得染黑了的
,

影响枯果 的

准确性 在洗滁不干净时
,

也产生此种挽渣染黑现

象
。

如考虑到 得 从
,

含有不耗物
,

可按常

法用硫酸和氢氟酸处理之
,

这里应注意此动物腰法所

得之成
,

其与氢氟酸之作用要比芡酸干涸法所得

断。。为漫
,

为减少昂置拭剂氢氟酸的浪费
,

最好先在

低温加盖多放置一会
。
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匙 管理样之标准钻果采从雨个外郊化脆 草位之粘果和

本室用标准法动物膝法粘果全相近者平均而得
。

总
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·
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桔
公

玲

本文封渝了矽酸在不同矿酸介臀中不同酸度时的

务种形态变化
,

豺渝了矽酸设度
、

溶液静置时尚及与

卿类共存时对矽酸聚合的影响
。

文中提出了当用动物

胳法侧定 吕 时
,

‘

在硫酸绒酸介臀中进行比在鲤酸

介霄中进行的优越性
。

同时还总桔了我仍用动物腰法

浏定铁矿和矽酸晚矿石中晚 的径脸
,

较完整地确

定了浏定条件和注意事项
。

所述方法
,

曾为多种方法椽查
,

后面雨表
,

表

为我们在生产上作为管理矿样密砺榆查中所得的桔

果
,

表 为内外部脸就桔果
,

从表列数据可以看

上接 直

进工具相精合
。

推行四人操作制之后
,

必镇积趣提高

现有操作技术水平
,

改进工具
,

以免增加工人的劳动

强度
。

目前有些堆位注意了这个简题
,

例如 东北分

局有些队抹用卡槽式蹬具后 简化了工序
,

合理的利用

丁工时
,

同时消除了在使用夹持器衬
,

由价夹持器不

灵
,

使嫂杆脱落的现象
。

队工人创造了提管器后
,

悄除了在使用提引环提升搜杆时延反补助时朋和劳动

弧度的现象
,

诚少了配屡时尚
,

提高了工作效率
。
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全文精完

也有些翠位还未予应有的重视
,

操作方法仍伶留在原

来的技术水平
,

致而影响了四人操作制进一步地巩 占

和推广
。

四人操作制对改善劳动粗械
,

培养和提高 仁人按

术水平
,

提高劳动生产率有着市要的意义
,

囚此务堆

位应桔合改进工具
,

建立制度
,

韶屏加以巩 和提

高
,

以进一步改善生产扭撇工作
。


